ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA SANTANA DE MURES
PRIMARIA

Nr. 18038/30.09.2026

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE VACANTE
DE CONSILIER, CLASA |, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR LA NIVELUL COMUNEI SANTANA
DE MURES

Comuna Séntana de Mures judetul Mures in baza art. XXII alin. (3) lit. b) din Legea
nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023 organizeazd concurs pentru
ocuparea prin recrutare a functiei publice vacante de CONSILIER clasa |, grad profesional

superior, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Santana de Mures dup&
cum urmeaza:

a)Functia publicd vacanta: consillier clasa |, grad superior, COMPARTIMENT CONTROL
COMERCIAL, PATRIMONIU SI PROTECTIA MEDIULUI 575313

-Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména;

b) Date legate de concurs:

Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scris3;

¢) interviu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

¢) Desfasurarea concursului:

Locul desfagurarii concursului: Primédria comunei Santana de Mures str. Morii, nr. 26,
localitatea Santana de Mures, judetul Mures;

Dosarele de concurs pot fi depuse in perioada 30.09.2026 - 19.10.2026 inclusiv, la sediul
Primariei Comunei Sintana de Mures, judetul Mures;

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisdrii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

proba scrisd va avea loc in data de 04.11.2026 ora 10,00, Primaria Comunei Santana de
Mures

Data si ora sustinerii interviului se vor comunica odata cu rezultatele la proba scrisa.

d) Conditii de participare la concurs:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania,;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

<) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici.

Atestarea stdrii de sandtate se face pe bazid de examen medical de specialitate, de citre



medicul de familie, respectiv pe bazid de evaluare psihologica organizatd prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice - conform anuntului de concurs);
) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei

perfectiondri sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepdtor; (nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, In situatia in care pentru functia publica respectivi
este prevdzuta ca obligatorie aceast3 conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesiti un astfel de aviz sau autorizatie,

h) nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; i) nu le-a fost interzis
dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a sdvarsit fapta, prin hotirare judecitoreasci definitivd, in conditiile legii;

) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifici.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.
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22)). Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent’ sau echivalenti

Domeniu de studiu: Stiinte administrative (Domeniul de licenta), Administratie publica
(Specializarea), Drept (Domeniul de licentd), Drept (Specializarea)

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani

e) Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare prin raportare Ia art. VIl din OUG nr.
121/2023,;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;



e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializéri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;
f) copia adeveriniei care atesta starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucrdtor al Securitdtii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare

ocuparii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea
rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia si
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de seleciie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publics. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul soliciti expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd
vechimea in munca si n specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea
sau institutia publicd Tn anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurérii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

f). Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

4. Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii
a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vla

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia public
centrala de specialitate) ale partii a [l-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
(Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale p&rtii a Vl-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare

S8 Ordinul ministerului finantelor publice nr. 2861/2009 privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

cu tematica Ordinul ministerului finantelor publice nr. 2861/2009 privind organizarea si

efectuarea inventarieriielementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii -
integral

6. Ordonanta 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piatd,
modificata si completata

cu tematica Ordonanta 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata -
integral

7. Ordonanta de urgenta 195/2005 privind protectia mediului, modificatd si completata

cu tematica Ordonantd de urgentd 195/2005 privind protectia mediului, modificatd si
completata integral

Atributiile postului:
| Atributii patrimoniu

1. Raspunde de utilizarea corespunzatoare a patrimoniului priméariei, buna executare a
lucrarilor de intretinere, evidenta mijloacelor fixe, imobilelor si a obiectelor de inventar;

2. Efectueazd inventarierea, declasarea sau transmiterea catre alte unitdti a bunurilor
administrate, inlocuind documentatia necesars;

3. Asigura incheierea si derularea contractelor cu furnizorii de utilitéti, prestari servicii,
luénd masuri pentru gospodadrirea si utilizarea rationald a acestora;

4, Face propuneri pentru investitii si lucrdri de reparatii privind imobilele, instalatiile

aferente, ori alte mijloace fixe necesare bunei desfasurari a activitatii primériei, urmarind
derularea lucrérilor si finalizarea in teren a acestora;

5. Intocmeste necesarul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb si
de inventar gospodaresc si rechizite de birou pentru personalul primariei;

6. Intocmirea receptnlor si bonurilor de consum pentru materialele cumparate si predarea
receptiilor la biroul contabilitate;

7. Centralizeaza la sfarsitul anului necesarul de consumabile/produse, aprobat de cétre
primar si intocmit de cétre fiecare compartiment/;

8. Daca necesarul de consumabile/produse depéseste valoarea limita impusa de legislatia
in vigoare, se initiaza procedura de achizitie prin compartimentele investitii si achizitii publice;
9. Actualizeaza la inceputul anului, si de céte ori este necesar, lista furnizorilor potentiali

de produse ai primariei, prin consultarea listei furnizorilor acceptati (dosar furnizori produse),
a ofertelor furnizorilor, a cataloagelor de produse etc;

10.  Solicita necesarul  intocmit de fiecare  serviciu/compartiment privind
consumabilele/produsele de care are nevoie de-a lungul anului;



11. Aduce materialele solicitate Tnsotite de facturile fiscale si avizele de expeditie care sunt
dirijate cdtre compartimentul contabilitate unde se realizeazi urm3rirea valoricd pentru a nu
se depdsi valoarea estimata la sfarsitul anului;

12.  Asigurd si rdspunde de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
cererilor, sesizarilor cetdtenilor, referitoare la respectarea legalititii in administrarea si
exploatarea patrimoniului consiliului local.

13.  Participd, in baza nominalizdrii primite din partea primarului, la sedinte, intalniri de
lucru, grupuri de lucru, comisii, delegatii, etc.

14.  Urmdreste rezolvarea la termenele propuse a neconformitdtilor si recomandirilor
rezultate in urma auditurilor si controalelor.

15.  Verifica periodic integritatea bunurilor apartindnd domeniului public si privat, si
propune masuri privind buna administrare a acestora.

16.  Sesizeazd in scris organele in drept cand constata incalcari ale legilor privind utilizarea
bunurilor care apartin domeniului public sau privat.

17.  Participd la inventarierea anuald a bunurilor care apartin domeniului public si privat al
unitatii administrativ-teritoriale.

18.  Intocmeste contracte privind inchirierea si concesionarea bunurilor mobile sau imobile
care apartin domeniului public si privat al comunei.

19.  Organizeazd procedurile legale in vederea concesionarii sau inchirierii bunurilor
imobile apartindnd domeniului public si privat al comunei, in vederea concesiondrii, darii in
folosintda gratuitd, transmiterii in administrare a bunurilor aflate in proprietatea publici a
comunei, incheierii oricdror forme de cooperare intre comuna Santana de Mures si diferite
persoane juridice, in vederea vanzarii bunurilor imobile proprietate privatd a comunei.

20.  Organizeaza procedurile legale privind inregistrarea in patrimoniul comunei a bunurilor
mobile si imobile apartindnd domeniului public sau privat al unitétii administrativeteritoriale.
21.  Organizeazd procedurile legale in vederea trecerii unor bunuri imobile apartinand
comunei din domeniul public/privat in domeniul privat/public al acestuia.

22.  Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale consiliului local, sau prin
dispozitii ale primarului, pentru evidentierea, valorificarea si buna administrare a domeniului
public si privat al comunei Santana de Mures, conform legii, dupd inscrierea in evidentele
contabile.

23.  Propune si initiazd organizarea gestiondrii serviciilor de utilitdti publice prin
modalitatile de gestiune directd sau gestiune delegatd, intocmind studiile de oportunitate,
caietele de sarcini, regulamentele si contractele, pentru urmétoarele servicii de utilitate
publica: a)alimentarea cu apa;b)canalizarea si epurarea apelor uzate;c)colectarea, canalizarea
si evacuarea apelor pluviale;d)iluminatul public;

24. Tntocme§te studiile de oportunitate, caietele de sarcini, regulamentele si contractele in
vederea initierii si organizarii licitatiilor publice, avand ca scop inchirierea, concesionarea si
vanzarea imobilelor aflate in patrimoniul comunei.

25.  Urmareste respectarea si aplicarea hotarérilor consiliului local si a celorlalte acte
normative referitoare la administrarea si exploatarea patrimoniului comunei, ia masuri de
sanctionare a contravenientilor; face propuneri primarului si consiliului local pentru mai buna
utilizare a acestor bunuri.

26.  Asigurd intrarea in proprietatea comunei a terenurilor si constructiilor care, potrivit
dispozitiilor legale, 1i apartin.

27.  Asigurd elaborarea documentatiilor pentru sedintele consiliului local, ce privesc
activitatile de care raspunde.

28.  Asigura evidenta operativa a bunurilor, de natura terenurilor si constructiilor, aflate in
inventarul domeniului public si privat al comunei, urméareste actualizarea periodici a evidentei
acestora urmare a modificarilor intervenite (intrérile si iesirile de bunuri in si din domeniul
public si privat, dezmembrari, casari, etc.).

29. Emite acorduri administratorului drumului pentru executarea de bransamente;

30.  Emite autorizatiile de amplasare si/sau acces in zona drumului;

31.  Emite avizele de ocupare a domeniului public cu cai suplimentare de acces;



32.  Emite avizele de interventie pe domeniul public

33.  Intocmeste contracte de inchiriere si vanzare locuinte ANL conform Legii 152/1998
privind infiintarea Agentiei Nationale pentru Locuinte, HG nr. 962/2000 privind aprobarea
Normelor Metodologice pentru punerea in aplicatie a prevederilor Legii 152/1998, Legii nr.
114/1996- Legea Locuintei modificata si republicata, HG nr. 1275/2000 Norme
Metodologice de aplicare a Legii Locuintei.

34.  Intocmeste si debiteazi fisele de calcul pentru incasarea chiriei;

35. Preda locuintele chiriasilor pe bazd de proces-verbal;

36. Tine evidenta contractelor si opereaza modificdrile survenite pe parcursul deruldrii
contractelor;

i Atribu'gii Protec’gia mediului

1. asigura implementarea la nivel local a obligatiilor privind gestionarea deseurilor;
propune obiective de investitii avind ca obiect protectia mediului;
2. elaborarea strategiilor si programelor proprii pentru gestionarea deseurilor; urmareste

si asigura Tndeplinirea prevederilor din strategiile / planurile nationale /regionale /judetene /
locale de gestionare a deseurilor si de protectie a mediului;

S gestioneaza relatia U.A.T. Comuna Séntana de Mures cu Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard "Ecolect” Mures, prin:

-verificarea modului de depozitare si colectare a deseurilor si modul de indeplinire a
obligatiilor contractuale de cdtre operatorul licentiat;

-verificarea spatiilor necesare pentru colectarea selectiva a deseurilor, dotarea acestora cu
containere specifice fiecarui tip de deseu, precum si functionalitatea acestora, conform
legislatiei specifice in vigoare;

-asigurarea informdrii prin mijloace adecvate a locuitorilor asupra sistemului de gestionare a
deseurilor din cadrul localitatilor, formuland recomandri cu privire la colectarea selectivi a
deseurilor si importanta acesteia pentru protectia mediului;

- informeazd conducerea institutiei cu privire la depozitarea necontrolata a deseurilor pe
teritoriul comunei Santana de Mures si propune masuri de evacuare a acestora;

-urmdreste respectarea curdteniei pe amplasamentele containerelor de deseuri menajere de
pe teritoriul

Comunei Santana de Mures;

-avizeaza la plata facturile pentru serviciul de colectare si transport ale operatorului
desemnat;

4. avizeaza la plata facturile pentru serviciile de capturare, cazare, tratare si intretinere céini
fara adapost;

5. propune masuri pentru refacerea si protectia mediului, respectiv marirea suprafetelor de
zone verzi, impadurirea terenurilor degradate, intretinerea malurilor cursurilor de ap4, etc;

6. propune masurile necesare pentru protectia sanatatii publice, cu sprijinul si sub
supravegherea organelor de specialitate ale statului; masuri corespunzatoare pentru
conservarea si protectia mediului; prevenirea poluarii accidentale a mediului sau a surselor si
cursurilor de apa, prin depozitarea necontrolata a deseurilor de catre agentii economici sau
de catre cetateni; pastrarea, conservarea, repararea si restaurarea, in conditiile legii, a
monumentelor de pe teritoriul comunei sau orasului;

7. Intocmeste si depune documentatia necesara online si offline in vederea obtinerii
avizului/acordului de mediu pentru toate investitiile comunei Santana de Mures ;

8. Urmdreste realizarea Registrului spatiilor verzi in comuna Séantana de Mures si operarea
modificdrilor si completarilor aprobate dupa receptionarea acestuia; propune masurile pentru
crearea de noi spatii verzi, precum si pentru intretinerea celor existente; inventariazi spatiile
verzi de pe teritoriul unitatilor administrative.

9.Intocmirea si transmiterea raportdrilor obligatorii lunare si anuale citre: Agentia pentru
Protectia Mediului Mures, Garda de Mediu si Administratia Fondului pentru Mediu

lll. Atributii referitoare la aplicarea Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivd a
deseurilor in institutiile publice



1. este responsabil cu organizarea si coordonarea activitatii de colectare selectiva a deseurilor
in cadrul Primariei comunei Santana de Mures

2. este responsabil cu implementarea programului de informare a angajatilor cu privire la
organizarea colectarii selectiva a deseurilor, program ce contine : scopul implementarii
sistemului de colectare selectiva; modul de amplasare a containerelor; obligatiile ce le revin
pentru a asigura buna functionare a sistemului de colectare selectiva a deseurilor; masuri
aplicabile in cazul nerespectarii obligatiilor;

3. instruieste suplimentar personalul insarcinat cu efectuarea curateniei privitor la colectarea
selectiva a deseurilor;

4. urmareste colectarea separata a deseurilor in containere specifice fiecarui tip de deseu;

5. tine evidenta cantitatilor de deseuri colectate:

6. identifica sursele generatoare de deseu:

7. urmareste si informeaza primarul cu privire la indeplinirea planului de colectare a
deseurilor;

8. asigura reprezentarea din partea primariei, in calitate de responsabil cu colectarea selectiva
a deseurilor, in actiunile derulate de autoritatile de monitorizare, coordonare, indrumare si
control in domeniu;

9. participa la sedintele si indrumarile ce au ca tema masuri protective a mediului organizate
de primarie sau alte autoritati;

10.tine legatura cu structurile de specialitate de la nivel judetean procedand la schimbul de
informatii, in conditiile legii;

11.transmite raportari catre Agentia Nationala pentru Protectia mediului;

12.gestioneaza registru de evidenta a deseurilor colectate selectiv

IV. Atributii privitoare la aplicarea legii nr. 211/2011, republicata privind regimul
deseurilor, precum si a OUG nr. 196/2005 privind Fondul de mediu, modificata si
completata

1. urmareste asigurarea implementarii la nivel local a obligatiilor privind gestionarea
deseurilor

2. urmareste si informeaza primarul cu privire la indeplinirea Planului Judetean de Gestionare
a Deseurilor

3. propune elaborare de strategii si propune programe proprii pentru gestionarea deseurilor
4. urmareste respectarea obligatiilor comunei Santana de Mures, prevazute in contractele de
asociere sau cooperare pentru realizarea unor lucrari de interes public privind gestionarea
deseurilor

5. urmareste si informeaza primarul cu privire la colectarea separata, transport; neutralizarea
valorificarea si eliminarea finala a deseurilor, potrivit prevederilor legale in vigoare

6. urmareste colectarea separata a deseurilor, in containere specifice fiecarui tip de deseu

7. informeaza prin mijloace adecvate, locuitorii asupra sistemului de gestionare a deseurilor
8. asigura si raspunde pentru monitorizarea activitatilor legale de gestionare a deseurilor
rezultate din activitatile ce se desfasoara pe teritonul comunei

9. monitorizeaza cantitatea lunara si tipurile de deseuri care se colecteaza si transporta, de
catre operatorii autorizati la nivelul comunei Santana de Mures

10. colaboreaza, in numele Primariei com Santana de Mures, cu diferite institutii si organisme
care desfasoara, activitati specific in domeniul protectiei mediului

11.intocmeste referate, informari si rapoarte de specialitate catre conducerea autoritatii locale
in vederea aducerii la cunostinta, promovarii sau aprobarii studiilor, lucrarilor de investitii sau
proiecte referitoare la probleme de mediu

12. raspunde de centralizarea unor date si studii statistice necesare unor raportari solicitate
de Consiliul Judetean, Directia de Statistica, MLPDA sau alte organe administrative la nivel
national

13. asigura derularea contractelor incheiate cu operatorii economici in probleme de protectia
mediului si gospodarirea apelor

14. raspunde de emiterea, raportarea si depunerea declaratiei la Fondul pentru mediu la
termenele prevazute de lege



V. Atributii referitoare la aplicarea OG nr.99/2000 privind comercializarea produselor si
serviciilor de piata

1.0rganizarea si efectuarea activitatii de inspectie si control in unitati comerciale, de
productie, prestari servicii pentru populatie, indiferent de forma de organizare si autorizare;

2. Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute in actele normative in vigoare,
precum si in Hotararile Consiliului Local, referitoare la activitatea comerciala si de prestari
servicii;

3. Efecuarea de controale in piete, targuri si oboare;
4. Analizarea activitatii comerciale care se desfasoara in piete, targuri si oboare, facand
propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

5. Verificarea activitatii de comert stradal pentru a fi desfasurat potrivit legislatiei in vigoare si
a Hotararilor Consiliului Local , dispunand masuri pentru respectarea in tocmai a acestora.
6. Intocmire, completare si eliberare autorizatii comerciale pentru comercializarea ambulanta a
marfurilor si produselor in piete, targuri, oboare ;
7. Autorizare unitati comerciale si de prestari servicii; emitere acorduri de functionare conform
0OG 99/2000 republicata;
8. Intocmeste si comunica instiintari de plata, termene de suspendare ale autorizatiilor depuse
la Primarie de catre agentii economici care desfasoara activitati economice pe raza comunei ;
9. Propune organelor competente suspendarea autorizatiei de functionare pe o pericada de
pand la 30 zile sau dup3 caz retragerea acesteia:

10, Evidenta tuturor agentilor economici din comuni care desfasoara activitati comerciale;
11.Informeaza periodic conducerea Primariei si Consiliul Local despre activitatea comerciala;
12.Colaboreaza cu alte organe de control : Inspectia sanitara, Inspectia sanitar-veterinara,
Politia, Oficiul de protectie a consumatorilor;

13. Verifica si rezolva reclamatiile si sesizarile consumatorilor;

14.Raspunde de respectarea normelor de conduita in raporturile cu agentii economici;

15.Primeste si solicita de cate ori este cazul, precizari si solutii pe linie ierarhica in legatura cu
aplicarea unitara a legislatiei in vigoare;

16. Colaboreaza/coordoneaza cu alti organizatori in vederea organizarii festivalurilor si al
altor evenimente culturale;

17. Primeste si solutioneaza corespondenta repartizata;

18. Primeste sesizarile telefonice, le inregistreaza, le transmite spre rezolvare si urmareste
modul de rezolvare in timp util;-

19. Raspunde de realizarea corecta si in timp a lucrarilor si sarcinilor primite; - Respecta
regulamentul de ordine interioara.

- Persoana de contact: Bldnaru Cosmina, secretar general, telefon
0265323517,0265323518 secretar@sintaﬁna.ro




